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1. Numar de cadre evaluate: 24 din 26 (motivul: 1 cadru didactic este in misiune externa, directorul de departament se
evalueaza de catre decan)

2. S-au avut in vedere urmatoarele :
a) Activitatea stiintifica se evalueaza in SIMAC.
b) Activitatea didactica si profesionala se evalueaza in contextul evaluarii programelor de studii de catre ARACIS sau,
in cazul promovarii/concursurilor pe post, de catre comisiile de specialitate.
c) Evaluarea de catre directorul de departament priveste exclusiv modul in care cadrele didactice evolueaza in
colectivul departamentului raportat la relatiile de munca, la modul in care raspund solicitarilor si cerintelor de
rezolvare, implicare, adaptare, in dinamica lor.

3. Criteriile de evaluare au fost urmatoarele:

1. Colegialitate, promovarea colaborarii armonioase in colectiv 10p.
2. Spirit de echip3, disponibilitatea de a lucra in echipa 10p.
3. Disciplina muncii (punctualitate, prezenta la ore conform orarului) 10p.
4. Executarea la termen a sarcinilor de etapa (e.g. note in SINU) 10p.
5. Predarea la termen a documentelor solicitate (fise disciplina, fise post etc.) 10p.
6. Implicarea in rezolvarea de sarcini la nivel de departament 10p.
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7. Respectul fata de institutie /angajator 10p.
8. Implicarea in promovarea institutiei/a specializarilor 10p.
9. Organizarea de activitati extracurriculare cu studentii sau activitati institutionale 10p.
10. Adaptarea atitudinii si metodelor de predare la cerintele noilor generatii 10p.
4. Rezultate: dupa PUNCTE / CADRE
Puncte realizate | Numar cadre
Sub 50 -
Intre 50-60 4
Intre 60-70 4
Intre 70-80 3
Intre 80-90 9
Peste 90 4
100 -
Total 24
Adica: 24 /24 evaluati = 100% au realizat peste 50 p. din 100 posibile
16/24 evaluati = 66,66% au realizat peste 70 p. din 100 posibile
8/24 evaluati = 33,33% au realizat intre 50 si 70 din 100 posibile
5. Rezultate: dupa CRITERII
CRITERII p/criteriu/pers rezultate
1. Colegialitate, promovarea colaborarii armonioase in colectiv 10p. 207
2. Spirit de echipa, disponibilitatea de a lucra in echipa 10p. 184
3. Disciplina muncii (punctualitate, prezenta la ore conform orarului) 10p. 227
4. Executarea la termen a sarcinilor de etapa (e.g. note in SINU) 10p. 220
5. Predarea la termen a documentelor solicitate (fise disciplina, fise post etc.) 10p. 200
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6. Implicarea in rezolvarea de sarcini la nivel de departament 10p. 125
7. Respectul fata de institutie/angajator 10p. 225
8. Implicarea in promovarea institutiei/a specializarilor 10p. 138
9. Organizarea de activitati extracurriculare cu studentii sau activitati 10p. 107
institutionale
10. Adaptarea atitudinii si metodelor de predare la cerintele noilor generatii 10p. 212
100p.x24 1845/2400 posibile

6. Concluzii:

a) cel mai bun punctaj s-a realizat la : Disciplina muncii (punctualitate, prezenta la ore conform orarului): 227

P-

b) cel mai slab punctaj s-a realizat la : Organizarea de activitati extracurriculare: 107 p.

(motivul: norma de 15/16 ore; multe documente pentru reacreditari)

c) punctaj slab s-a realizat la: Implicarea in promovarea institutiei / a specializarilor: 138 p.
(motivul: necesita cheltuieli materiale si de timp pentru elaborarea de material si/sau deplasari)

d) punctaj foarte slab s-a realizat la : Implicarea in rezolvarea de sarcini la nivel de departament: 125 p.

(motivul: munca voluntara costa timp)

e) punctaj intre 180 - 225 s-a realizat la: majoritatea criteriilor

f) S-aurealizat = 76,87% din punctajul posibil, adica 1845 puncte din 2400 posibile.
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Rezultatele obtinute releva fapul ca membrii colectivului Departamentului de Filologie si Studii culturale din cadrul
Facultatii de Litere a Centrului Universitar Nord din Baia Mare, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca reusesc sa se
implice activ in activitatea departamentului mentinand o atitudine de colegialitate si respect reciproc, adaptandu-si
metodele de predare cerintelor studentilor si raspunzand cu promptitudine si solicitudine rigorilor academice in
vigoare.
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