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RAPORT PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE
ANALIZA MULTICRITERIALA A DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT= Anul univ. 2023 - 2024

Evaluarea personalului didactic titular din Departamentul de Filologie si Studii Culturale,

pentru perioada anului universitar 2023-2024, s-a realizat prin:
1. Autoevaluarea (individuald) a cadrelor didactice:

- Evaluarea anuald individuala a activitatilor didactice si de cercetare, evaluarea

participarii la activitatile administrative ale departamentului, ale facultatii si de
promovare si dezvoltare institutionald, evaluarea actiunilor de dezvoltare profesionala

personala (prin completarea si asumarea Fisei postului);

- Evaluarea individuald a activitatii sdptamanale/lunare, in conformitate cu norma de

baza si cu contractele pentru desfasurarea orelor suplimentare (in regim de platd cu

ora) prin:

e Intocmirea programului de lucru sidptdmanal (completarea si asumarea

semestriald a fisei — Programul de lucru saptdmdnal);

e Completarea si asumarea lunara a rapoartelor activitatilor in regim de platd cu

ora (pe platforma JobRouter).

2. Evaluarea directa, de catre directorul de departament, a activitatii fiecarui cadru didactic,
urmarind aspectele performantelor didactice si de cercetare, dar si a implicarii in

activitatile administrative, curente si/sau exceptionale, ale departamentului prin:

- verificarea, corectarea/ajustarea si validarea documentelor individuale anuale — Fisa

postului;

- verificarea, corectarea/ajustarea si validarea documentelor individuale semestriale -

fisa — Program de lucru saptamdnal;
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- verificarea, corectarea/ajustarea si validarea documentelor individuale lunare —

Rapoartele de platd cu ora;

- verificarea activitatilor individuale (incadrarea in standardele minimale CNADTCU,
situatia individuald a raportdrii indicatorilor 1C2.1, 1C2.2, 1C2.3) cu ocazia efectuarii

rapoartelor in cadrul actiunilor de monitorizare institutionalad (Raportarea cercetdrii);

- verificarea raportdrilor individuale ale cadrelor didactice efectuate pe platforma

SIMAC (Sistemul de management al calitdtii in invatamdantul superior din UTCN);

- evaluarea anuala a fiselor disciplinelor, elaborate de catre cadrele didactice pentru

toate disciplinele sustinute;

- evaluarea performantelor cadrelor didactice cu ocazia concursurilor (ocuparea unor
posturi didactice, obtinerea gradatiilor de merit, obtinerea calitatii de cadru didactic

asociat, etc.)

Evaluarea indirecta a fiecarui cadru didactic prin intermediul initierii si monitorizarii
procedurilor de evaluare colegiala, dar si a analizei rezultatelor acestor demersuri si a
aplicarii de recomandari si (dupa caz) de masuri corective (FSC, Raportul privind evaluarea

colegiald a cadrelor didactice);

Evaluarea indirectd a fiecarui cadru didactic, titular sau asociat, prin intermediul analizei

rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de catre studenti:

- Analiza situatiilor statistice elaborate prin intermediul platformelor electronice de

evaluare (Analiza rezultatelor evaludrii cadrelor didactice din Facultatea de Litere);

- ntocmirea rapoartelor semestriale privind performantele activitatii cadrelor didactice
si propunerea unor masuri corective (FSC, Raportul semestrial privind evaluarea

cadrelor didactice de cdtre studenti).

Lector univ. dr. Ramona DEMARCSEK
Director, Departamentul de Filologie si Studii Culturale
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