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1. Numar de cadre evaluate: 27 din 29 (25 titulari/4 asociati) (motivul: 1 cadru didactic este in misiune externg,
directorul de departament se evalueaza de catre decan)

2. S-au avut in vedere urmatoarele :
a) Activitatea stiintifica se evalueaza in SIMAC.
b) Activitatea didactica si profesionala se evalueaza in contextul evaludrii programelor de studii de catre ARACIS sau,
in cazul promovarii/concursurilor pe post, de catre comisiile de specialitate.
c) Evaluarea de catre directorul de departament priveste exclusiv modul in care cadrele didactice evolueaza in
colectivul departamentului raportat la relatiile de munca, la modul in care raspund solicitarilor si cerintelor de
rezolvare, implicare, adaptare, in dinamica lor.

3. Criteriile de evaluare au fost urmatoarele:

EDD1. Participarea la activitatea departamentului (participarea activa la sedintele departamentului, initiative legate de
activitatile colectivului, idei constructive privind activitatile colectivului, etc)

EDD2.Implicarea in activitati administrative ocazionale ale departamentului (acceptarea sarcinilor administrative
ocazionale, modul de Indeplinire, respectarea termenelor pentru indeplinirea lor)

EDD3.Implicarea in organizarea de manifestari (stiintifice, culturale, sportive, etc.) legate de domeniul de activitate al
departamentului
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EDD4. Acordarea de ajutor colegilor, in cazul in care acesta a fost necesar sau cerut, in probleme stiintifice, didactice

sau administrative ale departamentului

EDDS. Capacitatea de a lucra In echipa si modul de comunicare cu colegii (comunica idei argumentate, asculta ideile

altor colegi, etc)

EDD6. Respectul colegial si conduita in cadrul departamentului

. Rezultate: dupa CRITERII

Rezultate (calificative)

CRITERII
B FB
EDD1. Participarea la activitatea departamentului (participarea activa la
sedintele departamentului, initiative legate de activitatile colectivului, idei 31% 69%
constructive privind activitatile colectivului, etc)
EDD2.Implicarea in activitati administrative ocazionale ale departamentului
(acceptarea sarcinilor administrative ocazionale, modul de indeplinire, 58% 42%
respectarea termenelor pentru indeplinirea lor)
EDD3.Implicarea in organizarea de manifestari (stiintifice, culturale, sportive,
. - A 57% 43%

etc.) legate de domeniul de activitate al departamentului
EDD4. Acordarea de ajutor colegilor, in cazul in care acesta a fost necesar sau i 100%
cerut, in probleme stiintifice, didactice sau administrative ale departamentului 0
EDD5. Capacitatea de a lucra in echipa si modul de comunicare cu colegii

A bR . 34% 66%
(comunica idei argumentate, asculta ideile altor colegi, etc)
EDD6. Respectul colegial si conduita in cadrul departamentului - 100%
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5. Concluzii:

a) cele mai bune calificative s-au realizat la criteriile 1, 4, 5 si 6:
e Respectul colegial si conduita in cadrul departamentului,
e Acordarea de ajutor colegilor dacd acest fapt este solicitat
e C(Capacitatea de a lucra in echipd si modul de comunicare cu colegii si
e Participarea la activitatea departamentului

b) Implicarea In activitatile administrative ocazionale ale departamentului, cat si implicarea in organizarea de manifestari
stiintifice sunt doua criterii care ar putea fi imbunatatite.
¢) Munca In echipa nu este mereu agreata, dar si acest lucru poate fi imbunatatit.

Rezultatele obtinute releva fapul ca membrii colectivului Departamentului de Filologie si Studii culturale din cadrul
Facultatii de Litere a Centrului Universitar Nord din Baia Mare, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca reusesc sa se
implice activ in activitatea departamentului, mentinand o atitudine de colegialitate si respect reciproc, adaptandu-si
metodele de predare cerintelor studentilor si raspunzand cu promptitudine si solicitudine rigorilor academice in
vigoare.

[unie-iulie 2025 Lect. univ. dr. Ramona DEMARCSEK



